RESOLUCION DE RECTORIA N° 277/2013

CREA EL INSTITUTO DE CIENCIAS QUIMICAS APLICADAS, ADSCRITO A LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHILE

VISTOS:

a) Las disposiciones establecidas en los Estatutos y demds cuerpos normativos de la

Universidad;

b) La Resolucion de Rectoria N° 116/2009 del 27 de Noviembre de 2009 que aprueba

el Reglamento Organico de la Universidad;
¢) Las facultades propias del cargo y las que fueron delegadas por
Junta Directiva de la Universidad.

CONSIDERANDO:

a) Que la Universidad inici6 a partir del afio 2010 una etapa de desarrollo paulatino de su

area de investigacion.

b) Que a contar del afio 2012 potencia su area de investigacion, iniciando la contratacién de
académicos investigadores, en un concurso nacional e internacional, en el denominado

Programa Académico de Investigacién Regular, PAIR.

¢) La necesidad de reagrupar en una unidad académica a los académicos docentes-
investigadores, recursos y apoyo administrativo, con la finalidad de desarrollar en mejor
forma los proyectos de investigacion y postgrado, que permita ampliar y producir

innovacion y transferencia del conocimiento en el 4ambito de las ciencias juridicas.

d) La necesidad de articular, tanto los programas de pregrado que se dictan en la Facultad,
con las actividades de investigacion y postgrado que realizan los investigadores, como
los proyectos de investigacion en curso con la iniciacién cientifica de los estudiantes de

pregrado.

e) La oportunidad de generar divulgacion, prestacién de servicios y capacitacion, que permitan

potenciar la vinculacion con el medio.

RESUELVO:

1. CREASE EL INSTITUTO DE CIENCIAS QUIMICAS APLICADAS, adscrito a la
Facultad de Ingenieria, como unidad académica organizada especialmente para la realizacion
de actividades de investigacion, postgrado, extension y/o asistencia técnica en el ambito de su

competencia.

2. El Instituto de Ciencias Quimicas Aplicadas tendra por mision aportar a la generacion del
conocimiento cientifico y a la formacién y capacitacion de recursos humanos, en los
ambitos de su saber. Su visién serd constituirse gradualmente en un referente en los
ambitos de su labor a nivel nacional y formar profesionales e investigadores con alta

calidad y competividad, aportando al desarrollo nacional y regional.

Para el cumplimiento de lo anterior, el Instituto tendra los siguientes propésitos:

a. Fomentar el desarrollo de las Ciencias Quimicas, con impacto a nivel paisy en la
propia institucion, a través de investigacion efectuada por investigadores adscritos
al Instituto y en asociacién con otras instituciones de educacién superior e

investigadores asociados.

b. Difundir y divulgar las actividades y resultados del Instituto en las 4reas de su

competencia.

¢. Ser un coadyuvante del posicionamiento del conocimiento generado por nueglingl'dp@_;’_‘_
Universidad en ciencias quimicas aplicadas, en el escenario regional, nacional e
internacional, a través de la realizacion de actividades de investigacion, extensiom - )

y /o formacién continua y de postgrado en el 4mbito de su competencia. %
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3. El Instituto sera dirigido por un Director, quien serd nombrado por el Vicerrector
Académico, previa consulta al Decano y al Director de Investigacion y Postgrado.

Corresponderi al Director:

a.

Representar en el ambito de su competencia al Instituto, tanto en la Universidad como
externamente;

Participar con derecho a voz y voto en el Consejo de Facultad.

Responsabilizarse administrativamente de los funcionarios académicos y no
académicos adscritos al Instituto.

Proponer un plan de desarrollo en consistencia con el Plan de la Facultad.

Presentar un plan de trabajo anual para aprobacién del Vicerrector Académico, el cual
debera ser visado por la Direccién de Investigacion y Postgrado y Decano de la Facultad,

e incluird las lineas de investigacion, politicas Yy presupuestos necesarios para lograr su
cometido.

4. El Instituto contard con un Comité Académico, que lo vinculara con su entorno cientifico
regional, nacional e internacional, cuyos integrantes seran nombrados por el Decano en
acuerdo con el Director de Investigacién y Postgrado.

5. El Instituto estara ademéds integrado por:

ge ™

Académicos docentes-investigadores, contratados para prestar preferentemente
servicios a las actividades del Instituto en calidad de Jornada o con contrato a tiempo
parcial.

Docentes jornada, indicandose el niimero de horas que el académico debera destinar a
dichas actividades.

Personal investigador en formacién, que se adscribira de forma temporal mientras esté
vigente su periodo formativo, incluyéndose en esta categoria los estudiantes de
magister y doctorado, y los que se encuentren desarrollando estadias de investigacion
y estancias postdoctorales.

Personal investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos
desarrollados por el Instituto.

Investigadores asociados, de acuerdo a la Resolucién de Rectoria 137/2010.

Personal administrativo y técnico.

Miembros honorarios.

6. Ladotacion del Instituto, su programa de trabajo y su presupuesto seran definidos mediante
resolucion de Rectoria, segiin plan de trabajo anual presentado y previa consulta a la
Vicerrectoria Académica y a la Vicerrectoria de Administracion y Finanza

Temuco, 30 de Diciembre de 2013.-\&
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JAIME RIBERA NEUMARKIG®
Secretario General

Distribucion:

Rectoria, Secretaria General y Prosecretarias
Vicerrectorias Corporativas

Fac. de Ingenieria

Registro Curricular Corporativo

Direccion de Postgrado e Investigacion
Direccion de Presupuesto

Direccion de RR.HH.
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